
TUTANAKTIR 
                                                                                                                                   25.11.2025

Afyon Kocatepe Üniversitesi koordinatörlüğünde ortağı olduğumuz “Gastronomi Konsorsiyumu “Erasmus+ KA131 (Avrupa) Ders Verme ve Eğitim Alma Erasmus+ Staj Konsorsiyumları Hareketliliği (2024-1-TR01-KA131-HED-000196188) akredite nolu proje, kapsamında yerleştirme yapılmıştır. Personellerin takip etmesi gereken kurallar ve hazırlamaları gereken belgeler bu tutanakta açıkça belirtilmiştir.


	Erasmus+ KA131 (Avrupa) Ders Verme ve Eğitim Alma 
Erasmus+ Staj Konsorsiyumları Hareketliliği (2024-1-TR01-KA131-HED-000196188) 
Personel Ders Verme Hareketliliği Yerleştirme Sonuçları



	ASİL LİSTE



	No
	Ad Soyad
	Fakülte
	Gideceği Ülke
	İlk defa başvuru
	YDS
	İdari Personel
	Bölüm koord.
	Kabul belgesi
	Yayın
	Toplam Puan

	1
	Doç. Dr. A** ÖZ***
	Turizm Fakültesi
	Lucian Blaga University of 
Sibiu/Romanya
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	10

	2
	Öğr. Gör. E*** AK**
	Turizm MYO
	Uniwersytet Przyrodniczy w 
Lublinie/Polonya
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
GEÇERSİZ BAŞVURU



	1
	Dr. Öğr. Üyesi A** ÇA***
	Nizip MYO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ret*

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 





	Erasmus+ KA131 (Avrupa) Ders Verme ve Eğitim Alma 
Erasmus+ Staj Konsorsiyumları Hareketliliği (2024-1-TR01-KA131-HED-000196188) 
Personel Eğitim Alma Hareketliliği Yerleştirme Sonuçları


	ASİL LİSTE



	No
	Ad Soyad
	Fakülte
	Gideceği Ülke
	İlk defa başvuru
	YDS
	İdari Personel
	Bölüm koord.
	Kabul belgesi
	Yayın
	 

	1
	Na*** ÇA****
	Gıda Müh.
	Stefan Cel Mare Univ. of 
Suceava/Romanya
	0
	6
	5
	0
	5
	5
	21

	2
	Me**** KE****
	Turizm Fakültesi
	Slovensko Polnohospodarska 
Univerzita v Nitre/Slovakya
	5
	8
	0
	0
	0
	0
	13

	
YEDEK LİSTE



	1
	Öm** YI******
	Turizm Fakültesi
	Hochschule Worms/Almanya
	5
	0
	5
	0
	0
	0
	10

	2
	Dr. Öğr. Üyesi A** ÇA***
	Nizip MYO
	Universitate Hamburg/Almanya
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	3
	Ek*** ER****
	Gıda Müh.
	University of Bologna/İtalya
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5

	4
	Ey** AT****
	Turizm MYO
	Fundación Universitaria San 
Antonio/İspanya
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	GEÇERSİZ BAŞVURU


	1
	Mu***** KI*******
	Elektrik 
Elektronik Müh.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ret*

	2
	Bü*** BA****
	Havacılık ve Uzay
Bil. Fak.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ret**





*Erasmus+ İkili Anlaşması bulunmuyor
**Bölüm uygun değil

Not 1: Yukarıda belirtilen proje kapsamında aşağıda madde 1’de belirtilen kriterlere göre puanlama yapılmıştır. Madde 1’de belirtilen ancak başvuru değerlendirme ölçütlerinden puan alınamayan maddeler yukarıdaki tabloda belirtilmemiştir.


Madde 1: Erasmus+ Personel Hareketliliği Değerlendirme Ölçütleri
1. Daha önce KA131 Personel Hareketliliğinden faydalanmayan personele +5
2. ÖSYM tarafından denkliği kabul edilen Yabancı Dil Sınav puanının %10’u
3. Eğitim alma faaliyetinde idari personel önceliklidir +5
4. Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyet +5
5. Engelli personel önceliklidir +5
6. Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel önceliklidir +5
7. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi başkanlığı Ulusal Yapay Zeka Strateji kapsamındaki faaliyetler +5
8. Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar +5 (En fazla 1 defa yararlanılabilir)
9. Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik -5
10. Erasmus Bölüm Koordinatörü +5
11. İlan tarihi itibariyle alınmış kabul belgesi ile başvuranlar +5
12. Web of Science veya Scopus Endeksli Dergilerde yayını olmak (2021-2025) +5















Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından Yararlanacak Personellerimizin Dikkatine
Not 2:
1- Yukarıda detayları belirtilen konsorsiyum kapsamında 11 (on bir) adet Personel Hareketliliği başvurusu alınmıştır.
2- Seçim sonuçlarına, sonuçların duyurulduğu tarihten itibaren 7 iş günü içerisinde itiraz edilebilir. İtirazın yazılı olarak üniversitemiz Rektörlük Makamına yapılması gerekmektedir. Bu süre sonrasında yapılacak itirazlar geçersiz sayılır.
3- Hibe miktarı programa katılacağınız gün miktarı ve mesafe hesaplayıcıda belirtilen miktar kadar ödenecektir. Örneğin 3 gün programa katılacak iseniz 3+2 günlük hibe desteği ve mesafe hesaplayıcıda belirtilen yol ücreti ödenecektir. 


Gitmeden Önce Yapılması Gerekenler
1- Ekteki “Bilgi Formu’nu” doldurup Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne teslim edilmelidir.
2- Yurt dışı görevlendirmeniz Rektörlük makamınca uygundur aldıktan sonra ofisimize elden teslim edilmelidir. 
3- Halkbankası Euro hesabı açılarak Uluslararası İlişkiler Ofisine hesap bilgileri teslim edilmelidir. (Banka Şube kodu, IBAN, TC kimlik no vs.)
4- Hibe Sözleşmesi Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından hazırlanır ve katılımcı tarafından ülkeden ayrılmadan önce imzalanır.
5- En az 2 gün en çok 3 iş günü olacağından görevlendirme tarihleriniz programdan bir gün öncesini ve bir gün sonrasını kapsamalı toplam en az 4 gün en çok 5 gün olmalıdır.
6- Yeşil pasaportu olmayan personelin vize almadan seyahat etmek istemesi durumunda, görevlendirme yazıları Rektörlük Makamınca onaylandıktan hemen sonra Personel Dairesi Başkanlığı ile iletişime geçmeleri ve gri pasaport için başvuruda bulunmaları gerekmektedir. Dönüş sonrasında gri pasaport tutanak karşılığı Personel Dairesi Başkanlığına iade edilmelidir. Gri pasaport alamayan personelin gideceği ülke için vize başvurusunda bulunması ve vize aldıktan sonra seyahat etmesi gerekmektedir.
7- Görevlendirmeniz Rektörlük Makamınca onaylanmadan uçak biletinizi almayınız.
8- Var olan her türlü pasaportunuzun geçerlilik süresini kontrol ediniz.
9- Tek başına seyahat edemeyecek engelli personellerin ofisimizle iletişime geçmesi gerekmektedir.
10- Erasmus+ İkili Anlaşmasının olması personelin kabul edilmesini garantilemez. Ziyaret edeceğiniz kurumun, belirteceğiniz tarihlerde müsait olması ve programınızı kabul etmesi gerekmektedir.
11- Programı kesinleşen personele miktarı daha sonra belirlenmek üzere avans ödenecek olup, kalan miktar dönüş sonrası tüm belgeler tamamlandıktan sonra yapılması planlanmaktadır. Detaylar Uluslararası İlişkiler Ofisi proje sorumlusu personeliyle görüşülmelidir.

Personelimize programa katılacağı iş günü ve seyahat için Avrupa Komisyonu Teklif Çağrısında belirtilen "Mesafe Hesaplayıcı" ya göre hibe ödenecektir.

Hibe miktarları aşağıdaki tabloda yer almaktadır:

	
Ülke Grupları
	Hareketlilikte Gidilen Ülkeler
	Günlük Hibe Miktarları (€)

	1. Grup Ülkeler
	
Almanya, Avusturya, Belçika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, İrlanda, İtalya, İsveç, İzlanda, Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç
Programla İlişkili Olmayan 13. ve 14. Bölge Ülkeleri

	171

	2. Grup Ülkeler
	
Güney Kıbrıs Rum Yönetimi, İspanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya
	153

	3. Grup Ülkeler
	
Bulgaristan, Hırvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sırbistan
	133

	Diğer Ülkeler
	1-12. Bölge Ülkeleri
	190



- Personel hareketliliğine ilişkin seyahat ücretleri Avrupa Komisyonu Teklif Çağrısında belirtilen "Mesafe Hesaplayıcı" ya göre verilecektir:  
 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 
-   Personelin yerleşik olduğu yerden faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arası hesaplanır.
Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez.

	Elde edilen “km” değeri
	Hibe miktarı (Avro)
	Yeşil Seyahat Hibe Tutarı

	10-99 KM arası
	28
	56

	100 - 499 KM arası
	211
	285

	500 - 1999 KM arası
	309
	417

	2000 - 2999 KM arası
	395
	535

	3000 - 3999 KM arası
	580
	785

	4000 - 7999 KM arası
	1188
	1188

	8000 KM ve üzeri
	1735
	1735



Ödeme ve program içeriği ile ilgili detaylı bilgiyi http://erasmus.gantep.edu.tr/ web sitemizde bulunan 2024 Uygulama El Kitabında bulabilirsiniz. Sürelerin hesaplanması, ödemelerin hesaplanması ve kesintilerin yapılması bu kitapçık kuralları çerçevesinde yapılmaktadır.

Döndükten Sonra Yapılması Gerekenler
1- Uçak biniş kartlarınız veya fotokopileri
2- Gittiğiniz kurumdan almış olduğunuz “Katılım Sertifikası” faaliyetinizin 3 iş günü veya gerçekleştirdiğiniz süre kadar olması gerekmektedir.
3- Faaliyeti tamamladıktan sonra e-posta adreslerinize sistem tarafından Participant report/survey gönderilecektir. Bu raporun sistem üzerinden tamamlanması yeterli olacaktır.
4- Dönüş sonrası, katılımcı raporunu tamamlamayan, belgeleri eksik olan veya programı gerçekleştirdiğini belgeleyemeyen personellerden Uygulama El Kitabında belirtilen kurallar çerçevesinde kesinti yapılır veya hibenin tamamının iade edilmesi istenebilir.


“Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, tüm başvuru sahipleri ile Seçim Komisyonu üyelerinin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir. Bütçenin daha verimli kullanılabilmesi için Ders Verme Hareketliliği ve Eğitim Alma Hareketlilikleri arasında, hibenin tamamına kadar, hibe aktarımı yapılabilir.”


Uluslararası İlişkiler Ofisi
3

