ERASMUS+ KA 171 KOMSU ve ORTAK ULKELERLE iSBIiRLIKLERI

2024-1-TR01-KA171-HED-000237413 soOzlesme donemi Erasmus+ Personel hareketliligi
basvurulart secim kurallarmna iliskin 29.09.2026 tarihli komisyon karar1 asagidaki
gibidir.

Asagida belirtilen degerlendirme 6lciitlerine gore asil ve yedek liste olusturulur.
Erasmus+ Personel Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

e Yabanci dil sinav puani (+5)1

o Ev sahibi kurumun talep ettigi ingilizce haricindeki diller i¢in dil donanimin1 (Arapga,
Rusega, Fransizca vs.) ispatlayici belge (+5)

e Erasmus boliim koordinatorii olan personel i¢in (+5) uygulanir

o Egitim alma faaliyetinde idari personel i¢in (+5) uygulanir

o Engelli personel dnceliklidir (+5)

o Erasmus+ KAI171 personel hareketliligine ilk kez basvuru yapan personel i¢in (+5)
uygulanir

e Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel dnceliklidir (+5)

o Kabul belgesi ile bagvuru (+5)

o Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ve yapay
zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir. (+5)

e Son iki y1l igerisinde Web of Science veya Scopus indeksli dergilerde en az bir yayim
olmak (+5)

Madde 1: Hareketlilik i¢in faaliyet siiresi iiniversitemize tahsis edilen hibe tutarina bagl
olarak en az 5 (bes) ardisik giin ve 2 (iki) seyahat giinii olarak belirlenmistir’

Madde 2: Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliliklerinin her ikisinde de sadece anlagmali
iiniversitelere bagvurulabilir. Egitim Alma faaliyetinden sadece idari personel, Ars. Gor. ve
Ogrt. Gorevlileri faydalanabilir. Ders Verme Faaliyetinden de ders vermekle yiikiimlii
personel faydalanabilir.

Madde 3: Segilen asil personeller sonu¢ duyurusunda belirtilecek olan tarihlerde kabul
yazisi/davetiyelerini ve Eramus+ Staff Mobility Agreement for Teaching Assignments/
Training Mobility belgelerini Uluslararas1 iliskiler Ofisi’ne teslim etmekle yiikiimliidiirler.
Belirtilen tarihte belgelerini teslim etmeyen personellerin yerine yedek listeden yerlestirme
yapilir.

Madde 4: Basvurularin degerlendirilmesinde, tercih siras1 etkilidir. Esit puana sahip adaylar
icin programdan daha eski bir tarihte yararlanan aday oOnceliklendirilir. Buna ragmen puan
esitligi bozulmaz ise, Yabanci Dil Simmav Sonucu yliksek olan aday onceliklendirilir. Egitlik
bozulmadig1 takdirde, akademik/mesleki sebeplerle yurtdisi deneyimi olmayan personel
onceliklendirilir, esitlik bozulmadig1 takdirde son olarak Universitemizde hizmet yili daha
uzun olan personel onceliklendirilir.

Yabanc: Dil Sonug belgelerinde Idari personel ve Tiirkge egitim yapan programlar igin en az 55, Ingilizce egitim yapan
programlar igin en az 65 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlaridan bu puan
muadili bir puan alinmasi halinde uygulanir.

“Hibenin etkin kullanimi i¢in yonetimin kararina bagl olarak siire degistirilebilir. Erasmus + programinda hibe almaksizin da
degisim faaliyetine katilim saglanabilir.



Madde 5: Basvuru sonuglarinin aciklanmasindan itibaren itirazlar 3 is giinii icerisinde
Rektorliik Makamina (Uluslararasi Iliskiler Ofisine) yazili olarak iletilebilir.

Madde 6: Basvurularin acgik kalma siiresi 15 giindiir. Duyurular bagvurulardan 15 giin 6nce
yapilir.

Madde 7: Bu basvurudaki faaliyetler 2024 Erasmus+ Uygulama El Kitabindaki uygulama
esaslarina gore yiriitilir. TIKLAYINIZ

Onemli Not:
Personellerimizin basvuru formlarinda yalan beyan tespit edilirse bagvurular1 gecersiz sayilir.

Basvurusu alinacak olan proje i¢in yararlanicilarin 27 Haziran 2027 tarihine tarihe kadar
faaliyetlerini tamamlamis ve donmiis olmalar1 gerekmektedir.
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