[bookmark: _GoBack]ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ MEMNUNİYET ANKETİ 
(FAALİYET SONRASI)

Bu anket, üniversitemiz personelinin Erasmus+ (Ders Verme veya Eğitim Alma) hareketliliği kapsamındaki deneyimlerini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Veriler gizlilik ilkeleri doğrultusunda sadece bilimsel ve kurumsal gelişim amaçlı kullanılacaktır.

Bölüm 1: Katılımcı Bilgileri
· Kadro Türü: ( ) Akademik ( ) İdari 
· Yaş:	(  ) 25-34	 (  ) 35-44	 (  )  45-54 	(  )  55 ve üzeri
· Cinsiyet: (  ) Kadın 	(  ) Erkek
· Unvan/Görev: 
· Fakülte/Birim: (  ) Sosyal Bilimler (  ) Fen Bilimleri (  ) Sağlık Bilimleri (  ) İdari Birimler 
· Hareketlilik Türü: (  ) Ders Verme (  ) Eğitim Alma
· Gidilen Kurum ve Ülke:  
Hareketlilik Dönemi: (Faaliyet tarihleri)

Lütfen aşağıdaki ifadelere katılım düzeyinizi 1 ile 5 arasında puanlayınız.
1: Kesinlikle Katılmıyorum		2: Katılmıyorum		3: Kararsızım 
4: Katılıyorum			5: Kesinlikle Katılıyorum

Bölüm 2. İdari ve Mali Süreçler
2.1. Üniversitem, dönüş sonrası gerekli işlemler (katılım belgesi teslimi, raporlama vb.) hakkında yeterli ve açık bilgilendirme sağladı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
2.2. Erasmus Ofisi, dönüş sürecinde ve belgelerin tamamlanması aşamasında yeterli destek sağladı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
2.3 Hibe ödeme işlemleri ve kalan hibe ödemesi (2. ödeme) süreci net bir şekilde açıklandı ve düzenli ilerledi. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )


Bölüm 3. Kurumsal Etki ve Mesleki Gelişim
3.1. Erasmus deneyimimin mesleki gelişimime ve akademik birikimime somut katkı sağladığını hissediyorum. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
3.2. Hareketlilik kapsamında kurulan iş birliklerinin (proje, ortak ders, ağ kurma vb.) üniversitemiz tarafından destekleneceğine inanıyorum. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
3.3. Dönüş sonrası edindiğim bilgi ve deneyimleri birimimdeki diğer personel ile paylaşabileceğim bir ortam/destek sağlandı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )

Bölüm 4. Genel Memnuniyet ve Tavsiye
4.1. Genel olarak dönüş sonrası verilen idari hizmetlerden memnunum.
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
 4.2. Erasmus personel hareketliliği, kurumuma olan bağlılığımı ve motivasyonumu olumlu yönde etkiledi. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
4.3. Üniversitemin Erasmus personel uygulamalarını diğer meslektaşlarıma tavsiye ederim. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
1

