[bookmark: _GoBack]ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ MEMNUNİYET ANKETİ
(FAALİYET ÖNCESİ)

Bu anket, üniversitemiz personelinin Erasmus+ (Ders Verme veya Eğitim Alma) hareketliliği kapsamındaki deneyimlerini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Veriler gizlilik ilkeleri doğrultusunda sadece bilimsel ve kurumsal gelişim amaçlı kullanılacaktır.
Bölüm 1: Katılımcı Bilgileri
· Kadro Türü: ( ) Akademik ( ) İdari 
· Yaş:	(  ) 25-34	 (  ) 35-44	 (  )  45-54 	(  )  55 ve üzeri
· Cinsiyet: (  ) Kadın 	(  ) Erkek
· Unvan/Görev: 
· Fakülte/Birim: (  ) Sosyal Bilimler (  ) Fen Bilimleri (  ) Sağlık Bilimleri (  ) İdari Birimler 
· Hareketlilik Türü: (  ) Ders Verme (  ) Eğitim Alma
· Gidilen Kurum ve Ülke:  
· Hareketlilik Dönemi: (Faaliyet tarihleri)

Lütfen aşağıdaki ifadelere katılım düzeyinizi 1 ile 5 arasında puanlayınız.
1: Kesinlikle Katılmıyorum		2: Katılmıyorum		3: Kararsızım 
4: Katılıyorum			5: Kesinlikle Katılıyorum

Bölüm 2. Bilgilendirme ve İletişim
2.1. Erasmus+ ilanları, başvuru takvimi ve süreçlerle ilgili duyurular yeterince açık ve anlaşılırdı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
2.2. Erasmus web sitesindeki belgeler günceldi ve aradığım bilgilere kolayca ulaşabildim. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
2.3. Erasmus ofisi ile iletişim kurmak kolaydı ve sorularıma zamanında yanıt aldım. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )

Bölüm 3. Başvuru ve Süreç Yönetimi
3.1. Başvuru süreci net adımlarla açıklandı ve seçim kriterleri şeffaf/adil bir şekilde açıklandı ve uygulandı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )

3.2. Online başvuru ve evrak yükleme sistemleri teknik bir aksaklık yaşanmadan sorunsuz çalıştı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
3.3. "Staff Mobility Agreement" (İş Planı) hazırlama sürecinde yeterli idari ve akademik destek sağlandı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )

Bölüm 4. İdari ve Mali Süreçler
4.1. Vize, görevlendirme yazıları ve sigorta konularında yeterli yönlendirme sağlandı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )

4.2. Hibe sözleşmesi ve 1. ödeme süreci ile ilgili işlemler hakkında yeterli bilgilendirme yapıldı. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )

4.3. Hibe ödemeleri ve mali süreçler öngörülen takvime uygun şekilde ilerledi. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )

Bölüm 5. Genel Memnuniyet ve Etki
5.1. Genel olarak üniversitenin sunduğu Erasmus+ hizmetlerinden memnunum. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
5.2. Bu deneyimin kişisel ve mesleki gelişimime olumlu katkı sağladığını düşünüyorum. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
5.3. Üniversitemin Erasmus uygulamalarını diğer meslektaşlarıma tavsiye ederim. 
1. (  )		2. (  )		3. (  )		4. (  )		5. (  )
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